第11組報告：並喻文化的社會現象
社會成員多數採用當代人行為當作自己的行為模範
先輩無法提供符合時代要求的生活典範(年輕一輩必須根據自己切身的經歷來創造新的生活風格，也以此為同輩提供楷模
經由: 學校  網路  電視傳媒 報章雜誌
(  現代社會孩子長時間不斷接受外來資訊與價值觀
a.父母的教條變得不是唯一參考
b.如何教育下一代沒有恆久不變的方法
同儕間相互學習的影響力已漸漸趕上父母所能給予的  他們只能在一旁無奈地觀望著
核心家庭提升傳統思維改變的可塑性也強化了並喻文化在社會的影響力
台灣早期新環境的適應
   西元1621年，今日雲林縣和嘉義限交界處的海上，陸續來了１３艘小船，２６個歷經海上風浪的中國人疲憊不堪的在北港溪口登岸。台灣漢人三百多年的歷史，就從這一天正式展開。
　　台灣的漢人從西邊的中國渡海而來，一些適合發展文化的地理條件如港灣、河川、平原等，也都分部在台灣西部及西北部，因此建築物也大量分部在西部。
　　中國系建築首先集中在台南，接著向南擴大到高雄平原、鳳山、恆春等地，同時也沿著海岸漸漸向北前進，從新港、鹿港、等港市向東推展，在台中、新竹形成了密集的開發地。
　　台灣的中國系建築分為福建與廣東兩大系統，福建占大多數，在台灣的平原上擴散。所謂的中國系建築，是指傳承了台灣對岸中國建築的建構與樣式。大部分的台灣原住民是來自於中國的漢人，因此大部分的台灣建築都是屬於這種形式。
　　由於早年漢移民是以杜海的方式來台，自然選在優良海港或河港的地方落腳，拓墾發展途徑，也從西部沿岸，大致由南向北推移。因此台灣早期的市街聚落，以河流的出海口薇開端，進而往中游河岸、內陸發展，諸如東港溪的東港、淡水溪的滬尾、大漢溪的三峽等。
　　隨著路上交通的發展，建築也逐漸往內陸開始發展。
　　台灣各地的建築型態、聚落分部的情形充分反映當地的自然特性。以下分成三種條件：
1、 以地理條件而言，北部山地丘陵地形，起伏變化較大，因此以散村居多，南部則因平員廣大而集村居多。
　　山麓聚落：多於河流匯流處，早期多為漢人與山區原住民交易地點或山產的集散中心，如新竹北埔、南投埔里。
　　內陸村落：處於內陸或盆地之中心，原多為農產品集散的中心，後因交通要津地位形成，漸漸發展為政治、經濟或文化重鎮，如高雄的旗山、雲林的斗六。
　　
2、 以氣候條件而言因北部多雨潮濕，建築多採磚石構造，屋頂坡度較陡；南部因普遍炎熱乾燥，建築則多用竹木構造，屋頂出簷較深，坡度較緩。
3、 以水資源而言早期移民多半從事農業開墾，故以充沛的水資源為絡角定居的條件，溪邊、河畔自然成為群居之地。
鄉下小孩如何在新的學習環境建立起新的價值觀
首先，之所以要搬離鄉下的原因有很多因素
比如說，因為父母親工作調值的原故，必須離開比較鄉下的地方
或者是，父母親為了提供孩子一個更有競爭力的環境就學環境，而從鄉下搬到都市中，這樣資源還有競爭力都會比鄉下還來的多還有大
但是孩子已經習慣鄉下的生活步調，而且也建立起一套價值觀，因此他們所需要面對的問題會是她們的一個挑戰，因此必須重新建立起新的並喻文化
孩子一開始到了新的求學環境，在和同儕的互動中，鄉下孩子會發現彼此的差異，也就是行為模式的不一樣，因此為了更貼近新同學，融入大家，而且也是不讓自己落在新的文化群體之外，鄉下孩子會漸漸的改變自己原有的行為模式，以新同學當作行為楷模
然而在家中，因為擁有了新的價值觀，和父母原有的價值觀就會衝突，甚至造成彼此的摩擦，如果沒有適當的溝通和了解，那麼父母親在孩子的心中的地位就會變差，親子之間的差異也就更大了！
在新的求學環境中，和父母親過去的求學環境不一樣，因此看著孩子不一樣的行為模式，父母往往會不諒解孩子。會想說自己的孩子怎麼和當年自己小時候不一樣
第二點，因為已經拖離了過去的群體，現在則受制於自己所屬小群體的並喻文化，而過去曾建立的前喻文化也會漸漸的消失
最後一點，因為在父母親身上找不到適當的模範，因此在並喻文化中，是沒有祖父母輩的存在，而是以同儕之間或是兄弟姊妹之間為主要的模仿對象
台灣留學生的並喻文化
    本節主要探討台灣學生至國外求學時，如何受到並喻文化的影響，以及其影響深淺又受到哪些因素牽制。其中，我們分別以美國和英國為主要研究地區。
    台灣學生出國留學地原因分為兩大項：第一是家人工作因素，舉家移民至國外，第二是獨自一人到海外闖蕩。而此二因素也影響了並喻文化在個人身上的外顯程度，我們將於本節末進一步探討。
    首先，到美國求學以蔚為全球的風潮，不外乎該國在世界的影響力，更吸引莘莘學子的是美國獨特卻也令各國熟悉的文化吧！美國是一個強調個人主義的國家，人民注重個人的思想、言語和觀念。在這樣一個自由意識的基礎下，美國人懂得也很善於表達自己的意見，他們不怕犯錯，最重要的是如何傳達自己。在這樣的環境之下，學生在課堂也勇於舉手發言，加入各式討論之中。然而，對於台灣學生而言，這樣的經驗卻是陌生的，在我們的教室裡，若踴躍表達意見或回答問題，只會被同儕視為「愛現」的表徵，以致於我們寧可選擇沉默。但是這樣「安靜、乖巧」的表現，在美國人的眼中是「膽怯、不認真」的行為。
    當個人主義深植觀念中，進而影響了美國人的行為和表現，使得他們在家庭中的角色是「獨立」的，親屬之間的連結不如華人來得強烈，父母的管教也十分有限。美國的青少年多數都在做完決定後才「告知」父母，不像華人習慣在做決定前「詢問」父母。而且學生習慣放學後豐富多樣的活動，和周末參加不完的派對，他們喜歡與人群互動，對他們而言，待在家裡和家人相處不是「愛家、戀家」，而是「沒人緣、不受歡迎」。因此，跟隨家人移民美國的台灣學生，面對同儕之間的邀約，常常顯得侷促不安，因為他們不願意顯得孤僻，卻又不想讓父母強烈感受到他們的轉變。
    在英國方面，從電影或小說中，我們對英國人的認知多是「紳士、謹慎」，而事實也是如此。比起美國人的豪爽、直接，英國人在相處上顯得慎重許多。他們重視約定和承諾，縱使只是口頭的答應，他們也絕不輕忽其事。也因為凡事強調謹慎，進而培養英國人的耐心，使其面對等待時，不致顯得焦躁不安。
    英國人的紳士態度，是全世界有目共睹的吧！無論是簡單的開門動作，或吃飯時為女士服務，對他們而言，只是一個慣性罷了，畢竟他們已經習於這般禮讓和對女士的尊重。然而，這些行為卻使台灣留學生不習慣，多數台灣〈華人〉家庭以父權為重。在家中，父親就是規定和準則，父親的話猶如聖旨，而且對父親的態度也是「恭敬、服從」。因此，他們不確定男性放下身段，為女性服務是否表示權力的消退或尊嚴的降低，進而使行為舉止顯得忸怩、不大方。
    研究英美兩國的案例之後，我們可以看見台灣留學生在不同文化之下，面臨的掙扎。有些時候，改變是衝突的，那些陌生的文化與自己從小到大所處的文化是如何的矛盾，猶如兩匹反向衝刺的駿馬，彼此強烈拉扯、互不相讓。在這樣的內心搏鬥之下，我們很難判定哪一種文化勝出。但可以確定的是，面對並喻文化，若不受到前喻文化的牽制，是比較容易學習的。也就是說，若獨自一人到國外求學，比較容易受到該地區文化的影響，而成為他們的一份子。反之，若是和家人一起移民，由於父母的牽制，將使得並喻文化的影響較為有限。
當兵
    在台灣當兵幾乎是每個男生都會經歷過的歷程,男生也都會在當兵的過程中學到很多東西.

    這也是我要介紹的並喻文化,一群同時進入軍營裡的男生,他們開始互相學習,從日常習慣開始,到說話習慣.

    而我要介紹的就是說話習慣,大家生活在一起就定要溝通講話,這時大家用的語言就很重要了,有人講台語,有人講客家話,有人講國語,剩至有少部分人有自己的原住民母語,但不是每個人每種語言都會講,可能有些人會講那兩個,另一些人會講另外兩個,或有些人只會講一個.如果要跟一個語言不通的人溝通,一開始一定是比手畫腳,但在一起生活一年,也會在這一年之中慢慢的學會那些不會的語言,這是當兵時語言的並喻文化.

     另外習慣當然也包括,"壞"習慣,在當兵中最常回會的就是抽菸跟講髒話,現在要到當兵才會講髒話的人真的是,少之又少,但在當兵過程中還是容易讓那些原本不會講髒話的人開始出口帶些"髒".而抽菸也是,當兵期間在軍營裡,沒什麼休閒活動,大家聚在一起,總是有人會抽菸,他也開始會把菸分人,有些人覺得新鮮抽抽看,但後來也抽上癮了.但會不會抽還是得看自己,有些人只是沒抽過,但有些人就是不會抽,因為他們討厭菸味.

     再來平常還會碰到的就是吃了,平常都是軍營裡大家一起吃,但消夜有時自己煮,有時他煮有時又換人煮,這時當你覺得好吃的時候,你就會想要把它煮的方法學起來,當完兵回家還可以自己煮.

進入職場:

    在完成學業時，通常都會準備好進入職場，這是每個人必經的過程。有些人甚至因為工作的地方離原先的住家很遠，而搬至外縣市，與父母分居。在陌生的環境，沒有任何人可以依靠，就像是先民進入新的土地一樣，完全靠自己開墾、發展。
    在新環境工作時，無法向自己的長輩尋求好的建議，因為長輩並沒有親身體驗你本身的工作環境，所以並不能像早期的農村社會一樣，一切都聽從長輩們的指示。在全球化的時代，年輕一輩的人缺乏有經驗的長輩指引，長輩也無法提供自己的經驗做為參考，必須靠自己吸取同輩的經驗，內化成自己的能力，此中現象為經驗的連續性斷裂。
    在新環境工作時，一定會遇到很多自己不熟悉的事情，這時可能會請教他人的指導。通常剛進入職場的青年人，可能會向和自己比較熟的同輩人或者是比自己年紀稍長的有經驗之人請教。從中學習他們的經驗，並且以他們為榜樣，這是剛進入職場的新鮮人必經的道路。
    有的青年人因為工作的地點離原先的家有一段距離，所以會搬到新的環境居住。在新的環境中，所接觸的一切都是新的人事物，因此生活型態就會有一些改變。例如:你原本是一個很內向的人，但是在經由與同輩的互動之中，社交圈逐漸的廣泛，漸漸的你的個性並不會像以前那麼害羞。或者是，你原本住在悠閒的鄉下，但是現在你住在繁忙的都市中。漸漸的，你的生活步調就會變得比較緊湊。
以上這些例子中，都是生活型態改變最典型的例子。
    在面對新環境、新工作、新的人事物之中，所學習的事物都是新鮮的，是以前從未碰過的。在早期的社會中，往往是透過「傳承」來學習，完全不需要學習從未接觸過的事情。就當今的社會來說，我們正處於多元化、資訊發達的時代，隨時都要抱有一顆學習的心，才能夠在殘酷的社會中生存。
職場中面臨的問題:

    剛進入職場時，有很多從未經歷過的事情，這時心中就會開始產生壓力，擔心自己能不能做的好。對於每個新人來說，這是正常的現象，過去都生活在學校和家庭那樣的舒適圈，如今面臨殘酷的職場環境，在沒有家人、朋友的陪伴之下，必須靠自己闖出一片天。
    職場是一個真正的現實社會，一定會面臨不同類型的人，因為每個人的生活環境以及生活型態都不相同。在早期的前喻社會，面臨的對象大都是自己熟識的人。相對於現代，隨時隨地都要接觸陌生人。例如:身為一個直銷人員，必須要面對各式各樣的客戶，這些客戶通常一定是陌生的，因此良好的溝通能力和應變能力都是直銷人員的必備工具。同樣的，職場裡也有每天需要面對的陌生同事，
如何與他們培養良好的人際關係，是每個社會人士必須面臨的課題。
    新環境中，一定會有屬於自己的新團隊，如何扮演好自己的角色，發揮自己的特長，讓自己在這團體中成為舉足輕重的人物，這是相當重要的。只要在團體中和他人相處的融洽，並且達成團隊合作的最高效力，基本上在職場中就會過得充實又快樂。
    基本上，剛進入職場都會面臨從未經歷過的事，這時就應該要主動地去詢問有經驗的人。一直以來，父母都幫小孩準備的很好，如今在職場中碰到了困難，必須靠自己想辦法解決，光是問長輩是沒用的，畢竟他們從未經歷過你所面臨的處境，向有經驗的同輩學習並且良性的競爭以促使彼此的成長，這才是真正的解決之道。
    早期的社會中，有經驗的長者永遠是領導者，年輕一輩的總是要向他們學習。如今在這全球化的時代，因每個人的興趣和專長不同，所從事的領域也不盡相同。例如:在一家大公司中，會分成好幾個不同的部門，在這些部門中，一定有最精通的人，因此他們便是這些部門的領導者。不論年齡，只要在這個領域中最有能力的人，就會成為領導者。領導者如何帶領團隊，被領導者如何扮演好自己的角色，這些都是要在領導與被領導之間找出平衡點，並且相互包容、學習，才能持續良好的團隊關係。
如何預防—失業:

    在資訊全球化的時代，社會一直在改變，身為e世代的人，應該要多學習一些事情。光是一味地沉浸在自己的領域是不足夠的，還要在其他的領域多做一些學習，如果你在原先的領域不幸的被淘汰了，又或者是你感到厭倦了，這時其他的領域可以做為最佳的考量。只要有作準備，就不會面臨失業的問題。
    擁有良好的人際關係和廣泛的交友圈，不管是遇到什麼樣的困難，就會有很多靠山。即便是失業了，朋友們也會在這段期間鼓勵你，並且盡量的幫你介紹工作，所以人際這一塊在職場中是不可或缺的。
    經常了解時事以及社會的新趨勢，是現代人必須培養的能力。時常關心社會時事，並且與自己的領域作結合，這點是相當重要的。例如:綠建築以及太陽能產品，就相當的符合現代人追求節能的趨勢，還有現在的手機非常的人性化，就連很小的小朋友都會操控，隨身攜帶也很方便，非常的貼近我們的日常生活。
    有的時候千萬別忽略小地方，因為這有可能是你致勝的關鍵。就拿一家餐廳來說，服務生的服務態度以及讓客人覺得賓至如歸的環境，就足以招攬許多的客人。或者是當老闆看見你對於小地方也是如此慎重時，他可能會考慮給你升遷的機會。所以任何事情都要從小地方開始做起。 

很多很多的’’一窩蜂’’
拼抽1元大獎！超商折扣數藏玄機
    炎炎夏日，飲料成為商家必搶之地，有超商讓人折扣試運氣，大多人最常抽中的7.9折，其實就和另一家，標榜飲料第二件5.8折，折扣數算起來一樣道 理，再把零嘴也拿來比一比，這個知名品牌一包原價20元，第二件6折，一包平均16元，另一家打出中元祭，第3件只要3折，換算起來一包大約15.3元， 儘管折扣數字很亮眼，但實際上，不論飲品還是零嘴，拆算下來都介於7.6折到8折之間，有網友就感嘆，數字美化的手法真厲害，但就算實際折扣，不如表面數 字吸睛，只要能夠便宜一點，消費者多少還是都會買單。
最愛一窩"瘋"! 蛋塔3個月就退燒
    台灣什麼東西都流行一窩蜂，尤其是吃的。像是1998年的蛋塔熱，當年，全台灣一天可以吃掉六萬個蛋塔，但是不到三個月就退燒，隔年又流行北海道巨 蛋麵包，2002年最有名的是芒果爽，還有2005年烤饅頭最夯，雖然這些店最後都蹤影，但這一波波的熱潮，也帶動了跑腿幫興起，幫人代買的行業，開闢了 另一個戰場。
　　難道這世 界上沒有真愛，大家還排不排，排，只是從馬路上排到網路上，排到婆婆媽媽揪團一起買。沒空排，還有人跑腿幫你排，光明燈，我幫你排。要買菜，我幫你買。接 小孩，我來我來。沒了這個，我就幫忙排別的，我沒差，但是當老闆的差多了。當人氣冷了，烤箱也冷了，不能怪人家的嘴巴始亂終棄，吃東西就像我愛你，你可以 當第一，但不保證你是唯一。
 青少年染菸癮 主因模仿明星
    巴吉醫師表示，根據美國紐約市青年禁菸組織的調查，導致青少年吸菸的原因中，模仿電影中的明星吸菸鏡頭占52％，居第1位。其次分別為菸草行業從業者的菸草 推廣、促銷、朋友唆使、模仿家人以及想裝大人等等。根據有關機構的調查，2004年5月至2005年4月間有過半的電影都包含有誘使人吸菸的信息，有 56％的電影有吸菸的鏡頭。2003年，在適合6－17歲青少年觀看的電影中，一共有12個（次）吸菸的鏡頭。觀眾喜歡的10大明星中，均拍攝過吸菸的鏡頭。
    他還表示，近年間美國各大公司都減少了吸菸鏡頭的拍攝。著名的迪斯尼電影製片公司還明確表示，不會在以後的電影中拍攝吸菸鏡頭。他表示，這是一種很好的做法，能有效的降低青少年吸菸的機率，希望泰國能向他們學習，以保護青少年，避免沾染上吸菸惡習。
外籍看護:

對於外籍傭人來到新環境，或許一開始會有些不適應，但在學習了台灣人的文化與習慣之後，便漸漸的也有了台灣人一般的行為模式，而外籍傭人學習台灣的行為就正是我們所謂的並喻文化
病患群體之間的並喻文化及新學習
腎友心聲:

· 一位新的洗腎病患就跟一位新生兒一樣
· 心理─緊張、焦慮、憂鬱、失眠、無助
· 害怕只剩下自己一個人
· 覺得上天怎麼可以對我這麼不公平
· 別人根本不知道我的需要
· 對於洗腎的事一無所知
· 很怕讓別人知道自己在洗腎
病友之間的並喻模式建立
· 醫生、護理師→病人
提供專業醫療及知識
…………..但是你沒嘗過我的痛苦
· 病人←→病人
經驗分享、交流
…………..非傳承，而是一種「我們是同一種人，你過得很快樂，我也想和你一樣」的學習、模仿心理
影響
生理上其他病友提供的洗腎經驗談→更便利、彈性的透析方法
                              →錯誤示範可能造成病情惡化
心理上病友分享如何走過適應期 →他都走出來了，那我也可以的
病友間的交流、相互鼓勵學習→提供一種歸屬感，我並不是孤單
