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無
教
有
類

　
　
一
九
九○

年
，
為
了
贈
送
國
外
的
孔
子
塑
像
上
的
﹁
有
教
無
類
﹂
英
文
譯
法
，
文
化
復
興
運
動
委
員
會
國
際
文

化
會
數
度
邀
請
學
者
研
議
，
商
討
後
，
決
定
擴
大
對
外
徵
求
譯
文
，
以
尋
找
最
貼
切
的
譯
文
。

　
　
其
實
，
所
謂
﹁
貼
切
﹂
當
然
是
相
對
於
特
定
的
社
會
條
件
，
即
使
孔
子
當
年
提
出
此
一
口
號
時
也
是
相
對
於
他

的
社
會
環
境
的
。
我
們
或
許
仍
然
可
以
由
此
歷
史
口
號
中
，
提
煉
出
一
個
︵
相
對
於
目
前
社
會
情
境
的
︶
抽
象
的
理

想
，
來
做
為
孔
子
教
育
精
神
的
代
表
，
但
是
這
個
抽
象
的
理
想
要
翻
譯
成
什
麼
樣
的
英
文
，
好
讓
生
活
在
不
同
文
化

社
會
情
境
中
的
外
國
人
也
能
心
有
所
感
，
絕
對
不
單
單
是
個
英
文
的
問
題
。
事
實
上
，
這
個
抽
象
的
教
育
理
想
在
二

十
一
世
紀
邊
緣
的
臺
灣
情
境
中
應
該
如
何
落
實
、
如
何
了
解
才
是
個
更
根
本
的
問
題
。

　
　
在
文
復
會
與
教
授
努
力
向
外
國
宣
傳
中
國
人
有
教
無
類
的
同
時
，
一
位
北
市
弘
道
國
中
的
家
長
默
默
地
在
教
育

部
門
前
進
行
絕
食
，
以
抗
議
國
中
行
之
多
年
的
能
力
分
班
制
度
。
這
兩
個
和
﹁
有
教
無
類
﹂
相
關
的
事
件
於
是
並
列

構
成
一
幅
極
其
嘲
諷
的
畫
面
。

　
　
對
於
所
謂
﹁
升
學
班
﹂
的
學
生
而
言
，
不
管
有
類
還
是
無
類
，
只
要
有
教
就
好
，
反
正
在
任
何
能
力
分
班
的
制

度
之
內
，
他
們
一
定
會
出
﹁
類
﹂
拔
萃
表
現
優
異
。
但
是
對
所
謂
﹁
放
牛
班
﹂
的
學
生
而
言
，
他
們
所
受
的
教
育
是

何
春
蕤
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﹁
無
教
而
有
類
的
﹂
︵
﹁
你
們
這
一
班
﹂
，
教
了
也
沒
用
︶
，
替
這
個
﹁
無
教
有
類
﹂
遮
羞
的
則
是
另
一
個
抽
象
的

口
號
｜
｜
﹁
因
材
︵
不
︶
施
教
﹂
。
這
種
教
育
實
際
上
所
達
成
的
效
果
，
說
穿
了
不
過
是
對
學
生
的
篩
選
與
︵
持

續
︶
區
隔
，
一
切
所
謂
升
學
主
義
、
考
試
掛
帥
等
都
只
是
這
個
最
終
目
的
的
片
面
表
現
而
已
。

　
　
對
學
生
的
篩
選
與
︵
持
續
︶
區
隔
，
在
我
們
這
個
社
會
中
主
要
是
透
過
﹁
公
正
客
觀
﹂
的
評
分
過
程
來
進
行

︵
公
正
客
觀
到
統
一
考
試
、
電
腦
閱
卷
計
分
和
分
發
︶
，
按
成
績
把
不
同
學
生
送
入
不
同
的
教
育
管
道
，
再
循
序
進

入
不
同
的
社
會
職
能
軌
道
及
階
中
。
於
是
，
考
不
好
的
學
生
入
放
牛
班
，
唸
職
校
，
擔
任
中
下
層
工
作
；
考
得
好
的

學
生
入
升
學
班
，
上
大
學
，
出
國
，
享
受
中
上
的
職
位
和
薪
水
，
這
種
分
配
看
來
就
十
分
公
平
了
。
誰
叫
你
讀
不
好

呢
？

　
　
可
是
，
即
使
這
些
評
分
的
方
式
︵
如
考
試
、
論
文
、
寫
作
等
︶
是
絕
對
﹁
客
觀
公
正
的
﹂
，
讀
得
好
與
不
好
也

絕
對
不
單
單
是
個
﹁
讀
書
﹂
的
問
題
，
它
所
牽
涉
到
的
是
﹁
讀
書
﹂
這
個
活
動
所
坐
落
的
整
個
社
會
的
階
級
生
活
。

　
　
我
們
可
以
信
手
例
舉
幾
個
明
顯
影
響
學
生
表
現
的
因
素
：
嬰
兒
期
或
幼
年
期
的
營
養
問
題
、
成
人
照
拂
的
程
度

與
性
質
、
學
前
玩
具
或
啟
智
材
料
的
供
應
與
使
用
、
家
庭
空
間
的
分
配
與
品
質
、
成
人
的
期
望
與
督
促
、
社
區
生
活

的
支
持
與
鼓
勵
、
教
育
機
構
的
品
質
與
社
會
定
位
、
媒
體
建
構
的
慾
望
與
形
象
和
學
生
實
際
體
驗
之
間
的
差
距
、
社

會
職
能
的
分
配
方
法
與
可
能
發
展
。
凡
此
種
種
，
無
一
不
牽
涉
到
整
體
社
會
資
源
的
分
配
與
運
用
。
而
這
個
大
環
境

的
階
級
安
排
，
在
大
部
分
狀
況
裏
都
先
行
地
影
響
到
一
個
學
生
踏
得
上
哪
一
條
社
會
職
能
的
軌
道
，
教
育
的
實
際
功

能
便
在
重
覆
肯
定
這
個
分
配
的
合
理
性
。
即
使
偶
爾
遭
遇
一
些
異
數
，
有
些
學
生
意
外
地
踏
上
了
不
該
上
的
軌
道
，

而
且
不
能
或
不
願
按
牌
理
出
牌
，
教
育
機
構
也
有
它
一
套
﹁
合
理
的
方
法
﹂
，
要
不
就
終
究
收
編
異
數
，
要
不
就
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2
2

﹁
公
正
地
﹂
將
他
們
三
振
出
局
。

　
　
簡
單
地
說
，
我
們
的
社
會
是
個
階
級
社
會
，
下
層
階
級
很
難
流
動
到
上
層
去
，
而
上
層
階
級
又
要
以
一
些
看
似

客
觀
公
平
的
篩
選
制
度
來
保
障
自
己
的
子
女
持
續
地
留
在
上
層
階
級
。
眼
下
的
教
育
正
是
這
種
為
階
級
社
會
服
務
的

篩
選
制
度
。
評
分
、
評
等
、
好
壞
學
校
之
分
、
升
學
班
放
牛
班
之
分
…
…
都
是
這
個
篩
選
制
度
的
一
部
份
。

　
　
從
這
個
角
度
來
看
，
弘
道
國
中
家
長
對
能
力
分
班
的
絕
食
抗
議
，
應
該
是
一
個
對
社
會
資
源
分
配
不
均
的
抗

議
，
而
這
件
事
情
在
鬧
熱
滾
滾
的
考
季
中
出
現
，
無
異
是
把
此
間
教
育
的
本
質
徹
底
揭
露
，
更
在
文
復
會
諸
公
的
臉

上
打
了
一
個
大
巴
掌
。


